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Gestion des PFMP
Document de liaison équipe pédagogique- médecin chargé

de procéder a la visite médicale d’aptitude préalable a la
PFMP

Fiche a destination de I'équipe pédagogique et du médecin en charge des

visites médicales

Préalablement a la période de formation en milieu professionnel, I'apprenant doit
obligatoirement passer une visite médicale d’aptitude a 'affectation aux travaux réglementés,
visite effectuée par :
e des médecins scolaires relevant de I'éducation nationale,
Oou
e des médecins du travail de la Mutualité Sociale Agricole, par convention avec
I'établissement, en application de I'article D. 717-38 du code rural et de la péche
maritime
Oou
e des médecins scolaires placés aupres des directeurs régionaux de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét (Réf Instruction technique DGER/SDPFE/2023-573
13/09/2023 « Mise en ceuvre de la santé sécurité au travail (S&ST) en faveur des
apprenants de I'enseignement agricole »).

Cependant, malgré la lecture du dossier médical, il arrive que ces médecins n’aient pas les
informations nécessaires a I'évaluation de I'aptitude ou non de I'apprenant a effectuer sa
période de stage en toute sécurité et a l'identification et I'évaluation des risques
professionnels.

Aussi, ce document peut servir de document de liaison entre le médecin et les équipes
pédagogiques, qui proposeront, via cette fiche, des éléments complémentaires sur
'apprenant permettant au médecin d’affiner sa vision de la situation de I'éléve.

Dans ce document, les équipes pédagogiques, en se basant sur les observations qu’ils ont
pu faire en classe, cocheront les items qui leur semblent révélateurs de la situation de
apprenant. Ce document pourra étre joint au dossier infirmerie, transmis au médecin lors de

la visite médicale.
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Gestion des PFMP

Document de liaison équipe pédagogique- médecin en charge de la visite médicale d’aptitude a la PFMP

NOM- Prénom : Classe :

Attitude générale

Manque d’assiduité

Difficultés a respecter les regles

Maintien de I'attention et de la concentration difficile voire impossible

Intolérance par rapport au bruit

Ne maitrise pas les codes sociaux (comportements inappropriés)

Grande Lenteur, fatigabilité

Habilités sociales

Difficultés & supporter une charge émotive (proximité, interaction sociale,

contrainte, imprévu)

Difficultés a interagir avec les adultes

Ne demande jamais de l'aide

Difficultés a travailler en groupe

Respecter les consignes générales d’organisation et de sécurité

Difficultés a Identifier les risques

N’a pas conscience du danger

Difficulté a utiliser le bon équipement, les outils adéquats pour la

réalisation d’une tache en sécurité
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Gestion des PFMP : Document de liaison équipe pédagogique- médecin en charge de la visite médicale d’aptitude a la

PFMP

NOM- Prénom : Classe :

Communication

S’exprime difficilement

Ne comprend pas les consignes

Ne demande pas de précision lorsqu’il n’a pas compris les consignes

N’a pas conscience de ne pas avoir compris la consigne

Difficultés a mémoriser les consignes

Motricité, organisation du travail

Difficultés a supporter une charge physique

Difficultés a organiser, planifier une tache (décomposer la tache et
réaliser ses différentes étapes dans l'ordre)

Geste professionnel maladroit

Geste professionnel difficilement réalisable

A des difficultés a appréhender son environnement (mauvaise perception
des distances, orientation)

Représente un danger pour lui et pour les autres lorsqu’il utilise du

matériel dangereux

Autres
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